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Praxis- und Forschungskontext

 Ambulantes, far
Menschen mit (BAlI-Reha)

« Universitatsklinik fir Rheumatologie, Immunologie und
Allergologie des Inselspitals, Universitatsspital Bern

« Wesentliche , und
(nicht primar Schmerzfreiheit)

des Programms (Erlebte
Lebensqualitat und Inklusion in den Lebensbereich Arbeit)
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Arbeitsfahigkeit

Wichtiges von Menschen mit
chronischen Erkrankungen (Kaskutas, 2017; Sturesson, 2015)

« Arbeitsfahigkeit ist

auf Arbeitsfahigkeit ist notwendig
(vgl. Jansson & Gunnarsson, 2018)

« Assessments der Arbeitsfahigkeit als Bestandtell einer «realist
» (Pawson & Tilley, 2004)

« Madglichkeit einer gesundheits6konomischen

« Teil von
resp. (vgl. Heiner, 2004; Buttner et al., 2018)
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Methodisches Vorgehen

« Systematische Review

« Forschungsfrage: Welche deutschsprachigen Assessments zur
Erfassung der Arbeitsfahigkeit sind fur Klientinnen und Klienten
mit chronischen Erkrankungen valide und praktikabel?
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Initialz=uche Datenbanken:

g Datenbanken MN=2331

Entfernung von Duplikaten (MN=14)

Frifung auf Relevanz 1
Titel und Abstract

Ausgeschlossen (N=2244)

Frifung auf Relevanz 2
(Volltext)

Ausgeschlossen (N=6)

BT Artikel
9 Aszsessments

Ausgeschlossense Assessments (N=3)

Machtraglich aufgenommene
Assessments (N=2)

Eingeschlossene Assessments (8}

iIPCQ (1 gefundene Studie)
RA-WIS (12 gefundene Studien)
SIBAR {4 gefundene Studien)
SIMBO (4 gefundene Studien)
VOLP (1 gefundene Studie)
WAITABI (20 gefundene Studien)
WLQA (16 gefundene Studien)
WRAI {16 gefundene Studien)




Ergebnisse

Dimensionen Spiderweb AdA

Prasentismus

Anzahl

Validierungsstudien Absentismus

Produktivitatsverlust

Kost '
osten bezahlte Arbeit

Konstrukte

Praktika-
bilitat

. . Produktivitatsverlust
Verfugharkeit .
erugharkel unbezahlte Arbeit
pedarf berufshez.

Zeitaufwand Reha
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Validierung antismus

Produktivitatsver
lust bezahlte
Arbeit

Kosten

Hroduktivitdtsver
/ lust unbezahlte
Arbeit

Verfugbarkeit

Zeitaufwand berufshez. Reha

SIMBO

Prdsentismus

Validierung Absentismus

Produktivitdtsver
lust bezahlte
Arbeit

Kosten

Produktivitatsver
lust unbezahlte
Arbeit

Verfligharkeit

Bedarf

Zeitaufwand erufshez. Reha

wLQ

Prasentiamus

Walidierun Absentismus

Produktivitétsver
lust bezahke
Arbeit

Kosten

Produktivitétsver
lust unbezahite
Arbeit

Verfligharkeit

Bedarf

Zeftaufwan berufsdez. Reha

RA-WIS

Validieru Absentismus

Produktivitatsver
lust bezahlte
Arbeit

Kosten

Produktivitdtsver
lust unbezahlte
Arbeit

Verfugbarkeit

Bedarf

Zeitaufwand berufsbhez. Reha

VoLP

Validierung

Produktivitatsver
lust bezahlte
Arbeit

Kosten

f. roduktivitatsver
lust unbezahlte
Arbeit

Verfugbarkeit

Bedarf

Zeitaufwa berufsbez. Reha

WPAI

Hroduktivitdtsver
lust bezahke
Arbeit

Pfoduktivitdtsver
lust unbezahlte
Arbeit
gedarf

berufsiez. Reha

Kosten

Verfligharkeit

Zeitaufwand

SIBAR

Prasentismus

Validierung Absentismus

Produktivitatsver
lust bezahlte
Arbeit

Kosten

Produktivitdtsver
lust unbezahlte
Arbeit

Verflugbarkeit

Bedarf

Zeitaufwand erufsbez. Reha

WAI

Prasentismus

Absentismus

Produktivitdtsver
lust bezahlte
Arbeit

Kosten

Produktivitatsver
lust unbezahlte
Arbeit

Verflgbarkeit

Bedarf

Zeitaufwand berufshez. Reha



IMTA PRODUCTIVITY COST QUESTIONNAIRE

iPCO
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IMTA Productivity Costs Questionnaire (iIPCQ)

Prasentismus

Validierung Absentismus

Produktivitatsverlust

K
osten bezahlte Arbeit

Produktivitatsverlust

Vertugbarkeit unbezahlte Arbeit

Bedarf berufsbez.

Zeitauf
eitaufwand Reha
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Beispielfrage

Frage 12. Stellen Sie sich vor, dass z. B. Ilhr Partner, lhre Partnerin, jemand aus
Ihrer Familie oder ein Freund / eine Freundin Ihnen an diesen Tagen geholfen
hat und dass er oder sie fur Sie die unbezahlte Arbeit erledigt hat. Wie viele
Stunden haben diese Personen durchschnittlich fiir diese Arbeit aufgewendet?

Durchschnittlich ... Stunden an diesen Tagen.

Evaluierung der Arbeitsfahigkeit in der interprofessionellen Praxis, Thomas Friedli 13



Moglichkeiten fur Praxis und Forschung

* Messung und Bewertung des
« Basis fur Interventionsplanung
« Messung und Bewertung des
* Messung und Bewertung der
sozialarbeiterischer und/oder
Interprofessioneller Interventionen (Outcome Arbeitsfahigkeit)
- Evaluation der

 Interkantonale und internationale moglich
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