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• Praxis- und Forschungskontext

• Arbeitsfähigkeit

• Systematische Review zu Assessments der Arbeitsfähigkeit

• Ev. Einblick in den iMTA Productivity Cost Questionnaire (iPCQ)
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Praxis- und Forschungskontext

• Ambulantes, interprofessionelles Rehabilitationsprogramm für 

Menschen mit chronischem Schmerz (BAI-Reha)

• Universitätsklinik für Rheumatologie, Immunologie und 

Allergologie des Inselspitals, Universitätsspital Bern

• Wesentliche Outcomes: Lebensqualität und Arbeitsfähigkeit

(nicht primär Schmerzfreiheit)

• Evaluation der Alltagswirksamkeit des Programms (Erlebte 

Lebensqualität und Inklusion in den Lebensbereich Arbeit)
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Arbeitsfähigkeit

• Wichtiges Ziel der Gesundheitsversorgung von Menschen mit 

chronischen Erkrankungen (Kaskutas, 2017; Sturesson, 2015)

• Arbeitsfähigkeit ist kein einheitliches Konzept

Umfassender Blick auf Arbeitsfähigkeit ist notwendig
(vgl. Jansson & Gunnarsson, 2018)

• Assessments der Arbeitsfähigkeit als Bestandteil einer «realist

Evaluation» (Pawson & Tilley, 2004)

• Möglichkeit einer gesundheitsökonomischen Wirkungsmessung

• Teil von Basis- oder Orientierungsdiagnostik

resp. Risikodiagnostik (vgl. Heiner, 2004; Buttner et al., 2018)
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Methodisches Vorgehen

• Systematische Review

• Forschungsfrage: Welche deutschsprachigen Assessments zur 

Erfassung der Arbeitsfähigkeit sind für Klientinnen und Klienten 

mit chronischen Erkrankungen valide und praktikabel?
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iMTA PRODUCTIVITY COST QUESTIONNAIRE

iPCQ
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iMTA Productivity Costs Questionnaire (iPCQ)
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Möglichkeiten für Praxis und Forschung

• Messung und Bewertung des Status der Arbeitsfähigkeit

• Basis für Interventionsplanung

• Messung und Bewertung des Verlaufs der Arbeitsfähigkeit

• Messung und Bewertung der indirekten Kosten chronischer 
Krankheit

• Evaluation der Alltagswirksamkeit sozialarbeiterischer und/oder 
interprofessioneller Interventionen (Outcome Arbeitsfähigkeit)

• Evaluation der Kostenwirksamkeit

• Interkantonale und internationale Vergleiche möglich
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Veröffentlichung der Übersichtsarbeit
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