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Ressourcenorientierung oder
Ressourcenerschliessung?

Professionsethische Uberlegungen zur
Ressourcenfrage in der Sozialen Arbeit

Ressourcenorientierung wurde in den letzten zwei Jahr-
zehnten ein immer zentralerer Begriff, wenn es darum
ging, Unterstltzungsleistungen der Sozialen Arbeit dar-
zustellen. Werden Sozial Arbeitende gefragt nach ihren
ihnen wichtigen Werten, dann wird immer auch Res-
sourcenorientierung genannt. Dabei ist zu beobachten,
dass die in der Sozialen Arbeit traditionell verankerte
Erschliessung externer, materieller Unterstiitzungsleis-
tungen teilweise abgeldst wird durch Ressourcenorien-
tierung, verstanden als Erkennen und Stitzen bereits
vorhandener nicht materieller Ressourcen bei den
Klientinnen und Klienten.

Professionsethisch stellen sich interessante Fragen:
Wird Ressourcenorientierung heute verstanden als eine
Tugend, also eine durch stete Ubung zu erlangende
Haltung?

Ist demnach Ressourcenorientierung viel mehr, als eine
Frage des methodischen Handelns?

Wie werden Fragen rund um Ressourcenerschliessung
und Ressourcenorientierung in den jeweiligen berufs-
ethischen Richtlinien thematisiert?

Nicht zuletzt muss sich, wer sich aus ethischer Per-
spektive mit Fragen der Ressourcenorientierung be-
schéftigt, damit auseinandersetzen, in welchem Ver-
haltnis Ressourcenerschliessung und Ressourcenorien-
tierung stehen und welche Bedeutung Ressourcenori-
entierung in Bezug auf die Realisierung zentraler Werte
Sozialer Arbeit wie Autonomie und sozialer Gerechtig-
keit zukommit.

Zur Person

Prof. Sonja Hug

Dozentin Fachhochschule Nordwestschweiz, Hoch-
schule fiir Soziale Arbeit, Institut Soziale Arbeit und
Gesundheit, Sozialarbeiterin FH / Supervisorin BSO,
Co-Leiterin MAS ethische Entscheidungsfindung in Or-
ganisation und Gesellschaft, langjéhrige berufliche Ta-
tigkeit im Bereich klinischer Sozialarbeit, Mitglied der
berufsethischen Kommission von avenir social.




