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«Ressourcenaktivierung» — Bezug zu
Profil und Verstandnis der Hochschu-
le fUr Soziale Arbeit FHNW

Im Zentrum der 2. Fachtagung zur Klinischen Sozialarbeit
stehen «Ressourcenaktivierende Verfahren in der psycho-

sozialen Praxis und Beratung». Mit der Fokussierung auf die l
Erschliessung und Aktivierung von Ressourcen wird eine

Thematik in den Blick genommen, die in der Hochschule fur
Soziale Arbeit FHNW sowohl in der Aus- und Weiterbildung

wie auch in der Forschung und Entwicklung und der Erbrin-

gung von Dienstleistungen verankert ist.

Soziale Arbeit zielt auf die Erhaltung, Forderung und Wie-
derherstellung von sozialer Integration von benachteiligten
Menschen in unserer Gesellschaft. In der Auseinanderset-
zung mit sozialer Ungleichheit, erschwerten Lebenslagen
und prekaren Lebensverhaltnissen, mit Prozessen der In-
tegration und Ermdglichung von Partizipation ist die Frage
nach Ressourcen bedeutsam. Ressourcenorientierung und
psychosoziale Beratung sind denn auch zentrale Foki im
Institut Soziale Arbeit und Gesundheit — welches einen der
ausgewiesenen Schwerpunkte der Hochschule fir Soziale
Arbeit FHNW bildet.

Neben der inhaltlichen Verankerung im Profil der Hochschu-
le ist ein zweiter Bezug wesentlich — das Verstandnis der
Hochschule, Plattformen zu schaffen fur die Reflexion sozia-
ler Problemstellungen und gesellschaftlicher Herausforde-
rungen, fur den Dialog und fachlichen Diskurs, fur Vernet-
zung und regionale, nationale und internationale Kooperati-
on Uber institutionelle und disziplindre Grenzen hinweg.

Die Fachtagung setzt da an und bietet Gelegenheit, unter-
schiedliche Positionen zu beleuchten, Forschungsergebnis-
se und Praxiserfahrung aufeinander zu beziehen, kritisch zu
diskutieren und innovativ weiterzuentwickeln.
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